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 Fișa Postului Nr. 12: Responsabil inventar dotări 
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NOTǍ 

Serviciul de salvare acvatică va fi asigurat de către societăţi specializate având ca obiect de activitate „activităţi 

de luptă împotriva incendiilor şi de prevenire a acestora”  - cod CAEN 8425. Potrivit CAEN Rev.3 2025, 

acestă clasă include: 

 activități de stingere a incendiilor: 

o administrarea și operarea brigăzilor de pompieri regulate și auxiliare în prevenirea incendiilor, 

stingerea incendiilor, salvarea persoanelor și animalelor, asistența în dezastre civile, inundații, 

accidente rutiere etc., inclusiv stingerea incendiilor de către unități pe bază de contract sau tarif 

 activități ale supraveghetorilor de plajă, adică salvamari 

 activități de operațiuni de salvare pe apă deschisă și în munți 

 

 
 



 
 

FIȘA POSTULUI Nr. 1: COORDONATOR SERVICIU SALVAMAR 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

 Denumirea postului: Coordonator Serviciu Salvamar 

 Codul postului: CSS-001 

 Numărul de posturi: 1 

 Locul de muncă: Sediul central al serviciului, Orașul Eforie 

 Subordonarea ierarhică: Primarul Orașului Eforie / Consiliul Local 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Coordonarea întregului serviciu de salvare acvatică din Orașul Eforie, asigurând funcționarea 

eficientă a tuturor componentelor în conformitate cu H.G. nr. 1136/2007. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

 Coordonare strategică: 

o Coordonează activitatea celor 3 sectoare de plajă (Eforie Nord, Cordon, Eforie 

Sud). 

o Supervizează activitatea coordonatorilor specializați și șefilor de sector. 

o Asigură implementarea prevederilor H.G. nr. 1136/2007. 

 Planificare și organizare: 

o Elaborează planuri anuale și sezoniere de activitate pentru cele 153 zile de 

funcționare. 

o Organizează programul de funcționare diferențiat (11-12 ore/zi). 

o Planifică distribuția celor 141 de angajați pe sectoare și posturi. 

 Management resurse umane: 

o Coordonează procesul de recrutare și selecție pentru toate posturile. 

o Organizează instruirea continuă și evaluarea performanțelor. 

o Gestionează planificarea concediilor și înlocuirilor. 

 Colaborare interinstituțională: 

o Colaborează cu autoritățile locale, Ambulanța, Poliția, Jandarmeria. 

o Reprezintă serviciul în relațiile cu mass-media și autoritățile centrale. 

o Participă la ședințele Consiliului Local și comisiilor de specialitate. 



 
 

 Raportare și monitorizare: 

o Elaborează rapoarte zilnice, săptămânale și lunare. 

o Monitorizează indicatorii de performanță (timp de răspuns, numărul de 

salvări). 

o Propune măsuri de îmbunătățire și dezvoltare a serviciului. 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

 Studii: Studii medii sau studii superioare  

 Calificări obligatorii: salvator acvatic (salvamar), conducător de ambarcaţiune cat. 

C, conducător auto cat. B, 

 Certificări: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat internaţional de 

conducător de ambarcaţiuni categoria C (eliberat de către ANR), permis de conducere 

cat. B 

 Limbi străine: Cunoștințe de limba engleză (nivel mediu) sau o altă limbă de circulaţie 

internaţională. 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Leadership și capacitate de luare a deciziilor. 

 Gestionarea situațiilor de criză și urgență. 

 Comunicare excelentă și negociere. 

 Cunoștințe de management financiar și bugetar. 

 Utilizarea sistemelor informatice de gestiune. 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de funcționarea întregului serviciu pe cele 3 sectoare. 

 Răspunde în fața autorității locale pentru rezultatele serviciului. 

 Răspunde de respectarea bugetului alocat și utilizarea eficientă a resurselor. 

 Răspunde de siguranța celor 141 de angajați și a turiștilor. 

 

 

 

 

 

 



 
 

FIȘA POSTULUI Nr. 2: ȘEF SECTOR 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

 Denumirea postului: Șef Sector 

 Codul postului: SS-001 (Eforie Nord), SS-002 (Cordon), SS-003 (Eforie Sud) 

 Numărul de posturi: 3 

 Locul de muncă: Sectorul repartizat 

 Subordonarea ierarhică: Coordonator Serviciu Salvamar 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Coordonarea sectorului repartizat, asigurând funcționarea optimă a posturilor de salvare și 

respectarea procedurilor de siguranță. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

 Organizare operațională: 

o Organizează activitatea zilnică a posturilor din sector (8-9 posturi/sector). 

o Distribuie personalul în funcție de afluența turiștilor și condițiile meteo. 

o Coordonează schimburile pentru acoperirea programului de 11-12 ore. 

 Verificare și control: 

o Verifică zilnic dotarea și starea echipamentelor conform anexelor H.G. nr. 

1136/2007. 

o Controlează respectarea distanței maxime de 300m între posturi. 

o Supraveghează arborarea corectă a steagurilor de semnalizare. 

 Instruire și dezvoltare: 

o Instruiește echipele de salvatori din subordine. 

o Organizează exerciții practice de salvare săptămânale. 

o Evaluează performanțele individuale și de echipă. 

 Intervenții și coordonare: 

o Coordonează intervențiile complexe din sectorul său. 

o Colaborează cu echipele mobile pentru acoperirea optimă. 

o Gestionează situațiile conflictuale cu turiștii. 

 Raportare operațională: 



 
 

o Raportează zilnic situația operațională către coordonatorul serviciului. 

o Întocmește statistici sectoriale (salvări, prim ajutor, incidente). 

o Propune măsuri de îmbunătățire specifice sectorului. 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

 Studii: Medii  sau superioare. 

 Calificări obligatorii: salvator acvatic (salvamar), conducător de ambarcaţiune cat. 

C, conducător auto cat. B, 

 Certificări: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat internaţional de 

conducător de ambarcaţiuni categoria C (eliberat de către ANR), permis de conducere 

cat. B 

 Abilități fizice: Condiție fizică foarte bună, abilități superioare de înot. 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Capacitate de coordonare și leadership operațional. 

 Cunoașterea perfectă a tehnicilor de salvare acvatică. 

 Abilități de comunicare și rezolvare a conflictelor. 

 Rezistență la stres și luarea deciziilor rapide. 

 Cunoștințe de prim ajutor avansat. 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de siguranța în sectorul repartizat (aproximativ 2-3 km de coastă). 

 Răspunde de performanțele celor 32-40 de salvatori din subordine. 

 Răspunde de respectarea procedurilor de siguranță și salvare. 

 Răspunde de starea și utilizarea corectă a echipamentelor din sector. 

 

 

 

 



 
 

FIȘA POSTULUI Nr. 3 ȘEF DE POST SALVARE ACVATICĂ 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Șef de post salvare acvatică 

Codul postului: SP-001 la SP-026 

Numărul de posturi: 26 (câte unul pentru fiecare post de observare) 

Locul de muncă: Postul de observare repartizat pe plajele din Eforie 

Subordonarea ierarhică: Șeful de sector respectiv 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Coordonarea și supravegherea activității zilnice la postul de observare repartizat, asigurând funcționarea 

eficientă a echipei de 4 salvatori și respectarea procedurilor de salvare acvatică. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Coordonarea echipei de post: 

 Coordonează activitatea zilnică a celor 4 salvatori din echipă 

 Organizează schimburile și distribuie sarcinile pe parcursul programului de 11-12 ore 

 Asigură continuitatea supravegherii zonei de responsabilitate (300m) 

 Evaluează și instruiește salvatorii din subordine 

Organizarea activității operaționale: 

 Organizează patrularea pe apă și pe mal în zona de competență 

 Mobilizează echipa pentru intervenție în timpul cel mai scurt (sub 2 minute) 

 Asigură coordonarea activității de intervenție în caz de urgență 

 Gestionează situațiile cu multiple persoane în pericol 

Instruirea și pregătirea echipei: 

 Asigură instruirea permanentă a echipelor de salvare acvatică 

 Organizează exerciții practice de salvare și resuscitare 

 Testează periodic competențele salvatorilor din echipă 

 Actualizează cunoștințele echipei conform noilor proceduri 

Gestionarea echipamentelor și dotărilor: 

 Răspunde de gestionarea și folosirea materialelor de la post 

 Verifică zilnic echipamentele conform baremului din anexa nr. 1 pct. 2 din H.G. nr. 1136/2007 

 Asigură întreținerea și curățarea echipamentelor de salvare 

 Raportează defecțiunile și necesarul de înlocuiri 

Comunicare și raportare: 

 Menține legătura radio permanentă cu șeful de sector 

 Raportează imediat toate incidentele și intervențiile 

 Completează și verifică registrele postului (activitate, intervenții, echipamente) 



 
 

 Coordonează comunicarea cu posturile adiacente 

Relații cu publicul și prevenție: 

 Coordonează activitățile de informare și avertizare a turiștilor 

 Gestionează situațiile conflictuale cu vizitatorii plajei 

 Asigură respectarea regulilor de îmbăiere în zona postului 

 Supervizează arborarea și schimbarea steagurilor de semnalizare 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: studii generale sau studii medii 

Experiență: Minimum un an ca salvator acvatic în posturi de observare 

Certificări: Certificat de salvator acvatic cu experiență, certificat de prim ajutor  

Abilități fizice: Condiție fizică excelentă, abilități superioare de înot 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Capacități de leadership și coordonare a echipelor mici 

 Cunoașterea perfectă a tehnicilor de salvare acvatică și resuscitare 

 Abilități de instruire și evaluare a personalului 

 Competențe de gestionare a echipamentelor și materialelor 

 Capacitate de luare a deciziilor rapide în situații de urgență 

 Abilități de comunicare cu turiștii și gestionarea conflictelor 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de siguranța turiștilor în zona de 300m a postului 

 Răspunde de performanțele și pregătirea celor 4 salvatori din echipă 

 Răspunde de starea și utilizarea corectă a echipamentelor postului 

 Răspunde de respectarea procedurilor de salvare și a timpilor de răspuns 

 Răspunde de completarea corectă a documentației și registrelor postului 

 Răspunde de comunicarea eficientă cu șeful de sector și posturile adiacente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

FIȘA POSTULUI Nr. 4 COORDONATOR BAZĂ DE SALVARE ACVATICĂ 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Coordonator bază de salvare acvatică 

Codul postului: CBS-001, CBS-002, CBS-003, CBS-004 

Numărul de posturi: 4 

Locul de muncă: Bazele de salvare acvatică din cele 3 sectoare 

Subordonarea ierarhică: Coordonator Serviciu Salvamar 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Coordonarea activității bazei de salvare acvatică și gestionarea ambarcațiunilor, asigurând 

disponibilitatea permanentă a mijloacelor nautice pentru operațiunile de salvare. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Coordonarea bazei de salvare: 

 Coordonează activitatea posturilor de observare din zona de competență (maximum 3.000m) 

 Supervizează funcționarea bazei de salvare acvatică 

 Asigură coordonarea din punct de vedere administrativ și organizatoric 

Gestionare tehnică și nautică: 

 Gestionează ambarcațiunile (bărci cu motor, ski-jeturi, caiacuri) conform anexei nr. 1 din 

H.G. nr. 1136/2007 

 Asigură întreținerea preventivă și curativă a echipamentelor nautice 

 Coordonează operațiunile de lansare și recuperare a ambarcațiunilor 

Coordonare și supraveghere: 

 Coordonează și supraveghează activitatea de amenajare, întreținere și reabilitare a posturilor 

de observare 

 Supervizează materialele de avertizare (panouri, steaguri, geamanduri) 

 Asigură permanența pe timpul programului la posturile de observare din subordine 

Colaborare și instruire: 

 Colaborează cu celelalte servicii publice din teritoriu (salvarea, poliția, jandarmeria) 

 Coordonează participarea salvatorilor la cursuri de pregătire profesională 

 Instruiește personalul în utilizarea și întreținerea echipamentelor nautice 

 

 

 

Control și evidență: 



 
 

 Ține evidența detaliată a ambarcațiunilor și echipamentelor 

 Completează registrele de utilizare și întreținere 

 Gestionează consumurile de carburanți și materiale 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: Medii  

Experiență: Minimum 2 ani în domeniul nautic sau în salvarea acvatică 

Certificări: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat internaţional de conducător de 

ambarcaţiuni categoria C (eliberat de către ANR),  

Abilități: Cunoștințe tehnice avansate, abilități de coordonare 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Cunoștințe tehnice despre motoare marine și echipamente nautice 

 Capacități de coordonare și leadership operațional 

 Abilități de planificare și organizare a activității 

 Competențe în gestionarea resurselor și echipamentelor 

 Cunoștințe de legislația nautică și de siguranță 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de funcționarea optimă a bazei de salvare acvatică 

 Răspunde de starea tehnică și disponibilitatea ambarcațiunilor 

 Răspunde de coordonarea posturilor de observare din zona de competență (max. 3.000m) 

 Răspunde de respectarea normelor de siguranță nautică 

 Răspunde de colaborarea cu serviciile publice din teritoriu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 5 COORDONATOR ECHIPE MOBILE DE INTERVENŢIE 



 
 
 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Coordonator echipe mobile de intervenţie 

Codul postului: CEM-001 

Numărul de posturi: 1 

Locul de muncă: Întregul litoral al Orașului Eforie (mobil) 

Subordonarea ierarhică: Coordonator Serviciu Salvamar 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Coordonarea echipelor mobile, asigurând acoperirea optimă a zonelor între posturile fixe și intervenția 

rapidă în situații de urgență. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Planificare și coordonare: 

 Planifică traseele de patrulare pentru cele 3 echipe mobile (9 salvatori) 

 Coordonează activitatea în funcție de afluența turiștilor și condițiile meteo 

 Redistribuie resursele mobile în funcție de necesitățile operaționale 

Sprijin pentru posturile fixe: 

 Asigură sprijin rapid pentru cele 26 de posturi fixe 

 Coordonează intervențiile complexe care necesită resurse suplimentare 

 Acoperă temporar posturile în caz de urgențe medicale ale personalului 

Intervenții rapide: 

 Coordonează intervențiile de urgență cu timp de răspuns sub 2 minute 

 Gestionează situațiile cu multiple victime sau accidente grave 

 Asigură transportul rapid al echipamentelor speciale 

Comunicații și coordonare: 

 Menține legătura radio permanentă cu toate echipele mobile 

 Coordonează comunicațiile între echipele mobile și posturile fixe 

 Colaborează cu serviciile de urgență (112, Ambulanța, Poliția) 

Logistică mobilă: 

 Gestionează cele 3 vehicule de intervenție 

 Asigură întreținerea și dotarea echipamentelor mobile 

 Planifică rutele optime pentru acoperirea teritorială 

 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 



 
 
Studii: Medii   

Experiență: Minimum 2 ani ca salvator acvatic (constituie avantaj experienţa anterioară în echipe 

mobile de intervenţie) 

Certificări: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat de prim ajutor, constituie avantaj 

Certificat internaţional de conducător de ambarcaţiuni categoria C (eliberat de către ANR),  

Abilități: Excelente abilități de înot și condiție fizică superioară 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Capacitate de coordonare operațională în timp real 

 Abilități superioare de comunicare și luare a deciziilor rapide 

 Cunoașterea perfectă a întregului litoral Eforie 

 Competențe de gestionare a situațiilor de criză 

 Abilități de planificare logistică și optimizare a resurselor 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de eficiența și timpul de răspuns al celor 3 echipe mobile 

 Răspunde de acoperirea zonelor între cele 26 de posturi fixe 

 Răspunde de coordonarea intervențiilor complexe și de urgență 

 Răspunde de starea și utilizarea vehiculelor și echipamentelor mobile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 6 COORDONATOR PRIM AJUTOR 



 
 
 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Coordonator prim ajutor 

Codul postului: CPA-001 

Numărul de posturi: 1 

Locul de muncă: Posturile de prim ajutor din cele 3 sectoare 

Subordonarea ierarhică: Coordonator Serviciu Salvamar 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Coordonarea posturilor de prim ajutor, asigurând acordarea promptă și profesionistă a îngrijirii medicale 

de urgență pe plajele din Eforie. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Supraveghere personal medical: 

 Coordonează activitatea celor 8 persoane din posturile de prim ajutor 

 Supervizează respectarea protocoalelor medicale și procedurilor 

 Evaluează competențele medicale ale personalului 

Dotare și aprovizionare posturi: 

 Verifică dotarea cu materiale sanitare conform anexei nr. 4 din H.G. nr. 1136/2007 

 Gestionează stocurile de medicamente și materiale sanitare 

 Asigură aprovizionarea regulată a celor 4 posturi de prim ajutor 

Colaborare cu serviciile medicale: 

 Menține legătura permanentă cu serviciul de ambulanță 

 Coordonează transferul cazurilor grave către spitalele din Constanța 

 Colaborează cu medicii din stațiunile balneare Eforie Nord și Sud 

Instruire și dezvoltare: 

 Organizează instruirea continuă în tehnici de prim ajutor avansat 

 Actualizează protocoalele medicale conform standardelor naționale 

 Coordonează simulări de situații medicale de urgență 

Evidență și raportare medicală: 

 Ține evidența detaliată a cazurilor de prim ajutor acordat 

 Întocmește statistici medicale și rapoarte epidemiologice 

 Raportează către autoritățile sanitare județene 

 

 



 
 
IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: medii  

Calificări obligatorii: asistent medical generalist (clasificare COR 3259_01) sau asistent medical 

igienă şi sănătate publică (clasificare COR 3259_07) 

Certificări: Certificat de prim ajutor avansat, preferabil specializare în medicina de urgență 

Competențe: Cunoștințe în acordarea primului ajutor 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Cunoștințe medicale avansate în medicina de urgență 

 Abilități de coordonare a personalului medical 

 Competențe în gestionarea stocurilor medicale 

 Capacitate de luare a deciziilor medicale rapide 

 Abilități de comunicare cu pacienții și familiile acestora 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de calitatea îngrijirii medicale acordate în cele 4 posturi 

 Răspunde de dotarea și funcționarea optimă a posturilor de prim ajutor 

 Răspunde de respectarea protocoalelor medicale și standardelor de calitate 

 Răspunde de colaborarea eficientă cu serviciile medicale de urgență 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 7 SALVATOR ACVATIC - POSTURI SALVARE 

 



 
 
I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Salvator Acvatic (salvamar) - posturi salvare fixe 

Codul postului: SA-001 la SA-104 

Numărul de posturi: 26 posturi × 3 salvatori/post = 78 posturi 

Locul de muncă: Posturile de observare pe plajele din Eforie 

Subordonarea ierarhică: Șeful de post salvare acvatică respectiv 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Supravegherea și salvarea persoanelor care practică activități acvatice, asigurând siguranța turiștilor în 

zona de responsabilitate. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Supraveghere continuă: 

 Supraveghează permanent zona de îmbăiere repartizată (aproximativ 300m) 

 Monitorizează respectarea limitelor marcate cu geamanduri 

 Identifică și avertizează asupra pericolelor potențiale 

Intervenții de salvare: 

 Intervine imediat în cazul pericolului de înec (timp maxim de răspuns: 2 minute) 

 Aplică tehnicile de salvare acvatică conform standardelor naționale 

 Scoate victima din mediul periculos folosind echipamentele adecvate 

Prim ajutor și resuscitare: 

 Acordă primul ajutor medical până la sosirea personalului specializat 

 Aplică tehnicile de resuscitare cardio-pulmonară 

 Transportă și predă victima către serviciile medicale 

Informare și educare: 

 Informează turiștii asupra regulilor de siguranță în apă 

 Avertizează în cazul condițiilor meteorologice nefavorabile 

 Respectă și impune respectarea semnalizării cu steaguri 

Raportare și evidență: 

 Completează registrul zilnic de activitate 

 Raportează imediat orice incident către șeful de post 

 Verifică zilnic echipamentele de salvare conform listei 

 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: Generale (minimum 8 clase) 



 
 
Experiență: nu este necesară, dar constituie avantaj 

Certificări: Certificat de salvator acvatic valabil (cod clasificare COR 5419_05 - salvamar), Certificat 

de prim ajutor. 

Abilități fizice: Abilități excelente de înot (minimum 400m liber în sub 8 minute) 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Tehnici avansate de salvare acvatică și resuscitare 

 Abilități superioare de înot în condiții variate (valuri, curenți) 

 Capacitate de evaluare rapidă a situațiilor de risc 

 Rezistență fizică și psihică la efort susținut 

 Abilități de comunicare cu turiștii (română, engleză de bază) 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de siguranța turiștilor în zona de 300m repartizată 

 Răspunde de starea și utilizarea corectă a echipamentelor de salvare 

 Răspunde de respectarea procedurilor de salvare și prim ajutor 

 Răspunde de completarea corectă a documentației de activitate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 8 SALVATOR ACVATIC - ECHIPĂ MOBILĂ 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 



 
 
Denumirea postului: Salvator acvatic (salvamar) - echipă mobilă de intervenţie 

Codul postului: SAM-001 la SAM-009 

Numărul de posturi: 3 echipe × 3 salvatori/echipă = 9 posturi 

Locul de muncă: Întregul litoral al Orașului Eforie (mobil) 

Subordonarea ierarhică: Coordonator echipe mobile de intervenţie 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Intervenții rapide și patrulare preventivă pe întregul litoral, asigurând sprijin pentru posturile fixe și 

acoperirea zonelor cu risc crescut. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Patrulare mobilă: 

 Patrulează preventiv conform programului stabilit pe întregul litoral 

 Acoperă zonele între cele 26 de posturi fixe 

 Identifică și monitorizează zonele cu risc crescut sau aglomerări mari 

Intervenții rapide: 

 Răspunde rapid la solicitările de urgență (sub 2 minute în zonele acoperite) 

 Sprijină posturile fixe în intervenții complexe sau cu multiple victime 

 Transportă rapid echipamentele speciale la locul intervenției 

Salvare în condiții dificile: 

 Intervine în condiții meteorologice dificile (valuri mari, curenți puternici) 

 Efectuează căutări de persoane dispărute în apă 

 Aplică tehnici avansate de salvare acvatică 

Sprijin operațional: 

 Asigură sprijin logistic pentru posturile fixe 

 Înlocuiește temporar personalul din posturile fixe în caz de urgențe 

 Colaborează cu serviciile de urgență în operațiuni complexe 

Coordonare și comunicații: 

 Menține legătura radio permanentă cu coordonatorul echipelor mobile 

 Raportează situația operațională în timp real 

 Colaborează eficient cu celelalte echipe mobile 

 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

 

Studii: Generale (8 clase) 



 
 
Experiență: Minimum un an ca salvator acvatic în posturi fixe 

Certificări: Certificat de salvator acvatic, Certificat de prim ajutor, constituie avantaj deţinerea de 

Certificat internaţional de conducător de ambarcaţiuni categoria C (eliberat de către ANR), şi de permis 

de conducere cat. B 

Abilități fizice: Condiție fizică excepțională, abilități superioare de înot 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Tehnici avansate de salvare în condiții extreme 

 Abilități superioare de înot și rezistență fizică excepțională 

 Capacitate de adaptare rapidă la situații variate 

 Competențe de lucru în echipă și comunicare operațională 

 Cunoașterea perfectă a întregului litoral Eforie 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de eficiența intervențiilor rapide în zonele mobile 

 Răspunde de starea și utilizarea vehiculelor și echipamentelor mobile 

 Răspunde de acoperirea zonelor între posturile fixe 

 Răspunde de colaborarea eficientă cu posturile fixe și serviciile de urgență 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 9 PERSONAL PRIM AJUTOR 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 



 
 
Denumirea postului: Personal prim ajutor 

Codul postului: PPA-001 la PPA-008 

Numărul de posturi: 4 posturi × 2 persoane/post = 8 posturi 

Locul de muncă: Posturile de prim ajutor din cele 3 sectoare 

Subordonarea ierarhică: Coordonator prim ajutor 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Acordarea primului ajutor medical persoanelor accidentate sau salvate de la înec, până la preluarea de 

către serviciile medicale specializate. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Îngrijiri medicale de urgență: 

 Acordă primul ajutor în cazuri de înec, infarct miocardic, insolație 

 Aplică tehnicile de resuscitare cardio-pulmonară 

 Stabilizează victimele până la sosirea ambulanței 

Tratamente medicale: 

 Tratează rănile și traumatismele minore 

 Administrează medicamentele de urgență conform protocoalelor 

 Monitorizează starea pacienților și evoluția acestora 

Resuscitare și stabilizare: 

 Aplică manevrele de resuscitare conform ghidurilor europene 

 Utilizează echipamentele de resuscitare (pompă manuală, măști, pipe Guedel) 

 Imobilizează fracturile folosind atelele disponibile 

Predare pacienți și documentare: 

 Comunică eficient cu echipajele de ambulanță 

 Predă corect pacienții către personalul medical specializat 

 Completează fișele de intervenție și documentația medicală 

Dotare și organizare posturi medicale: 

 Verifică zilnic dotarea cu materiale sanitare 

 Menține curățenia și sterilitatea instrumentelor medicale 

 Gestionează stocurile de medicamente și materiale sanitare 

 

IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: Medii sanitare (asistent medical)  

Experiență: Minimum 1 an în domeniul medical sau cursuri specializate pentru acordarea primului 

ajutor în urgenţă 



 
 
Certificări: asistent medical generalist (clasificare COR 325901) sau asistent medical igienă şi sănătate 

publică (clasificare COR 325907), 

Competențe: Cunoștințe solide în acordarea primului ajutor, dexteritate manuală 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Cunoștințe medicale avansate în medicina de urgență 

 Abilități practice în tehnicile de resuscitare și prim ajutor 

 Capacitate de evaluare rapidă a stării pacientului 

 Competențe de comunicare cu pacienții și aparținătorii 

 Rezistență psihică în situații medicale de urgență 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de calitatea îngrijirii medicale acordate în postul repartizat 

 Răspunde de dotarea și organizarea postului de prim ajutor 

 Răspunde de respectarea protocoalelor medicale și standardelor de igienă 

 Răspunde de evidența corectă a cazurilor tratate și documentația medicală 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 10 PERSONAL PAZĂ BAZE DE SALVARE ACVATICǍ 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Personal pază baze de salvare acvatică 



 
 
Codul postului: PBSA-001 la PBSA-008 

Numărul de posturi: 4 baze × 2 persoane/post = 8 posturi 

Locul de muncă: Bazele de salvare acvatică din cele 3 sectoare 

Subordonarea ierarhică: Coordonator bază de salvare acvatică 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Asigurarea pazei bazelor de salvare acvatică, protejarea ambarcațiunilor și echipamentelor de salvare, 

menținerea ordinii în zonele bazelor. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Pază și protecție: 

 Supraveghează permanent bazele de salvare acvatică în timpul programului 

 Protejează ambarcațiunile (bărci cu motor, ski-jeturi, caiacuri) și echipamentele 

 Controlează accesul în zonele restricționate ale bazelor 

Supraveghere baze: 

 Monitorizează toate intrările și ieșirile din bazele de salvare acvatică  

 Verifică identitatea persoanelor care accesează bazele 

 Raportează imediat orice activitate suspicioasă sau neautorizată 

Protecție echipamente: 

 Supraveghează utilizarea corectă a echipamentelor nautice 

 Verifică starea echipamentelor la începutul și sfârșitul fiecărui schimb 

 Asigură securitatea depozitării echipamentelor și materialelor 

Evidență și control: 

 Ține evidența detaliată a intrărilor și ieșirilor din baze 

 Controlează utilizarea ambarcațiunilor și echipamentelor 

 Completează registrele de pază și raportează incidentele 

Asistență operațională: 

 Sprijină operațiunile de lansare și recuperare a ambarcațiunilor 

 Asistă la încărcarea și descărcarea echipamentelor 

 Colaborează cu salvatorii în pregătirea echipamentelor pentru intervenții 

 

Întreținere și curățenie: 

 Menține curățenia în bazele de salvare acvatică și zonele adiacente 

 Verifică funcționarea instalațiilor (iluminat, sisteme de siguranță) 

 Raportează defecțiunile și problemele tehnice 

 



 
 
IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: Generale (8 clase) 

Experiență: Preferabil experiență în domeniul pazei, securității sau activități tehnice 

Certificări: Certificat de agent de pază (atestat), cursuri de prim ajutor (opţional, dar constituie avantaj) 

Abilități: Vigilență constantă, integritate morală 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Abilități de observare și vigilență constantă 

 Cunoștințe de bază despre echipamentele nautice 

 Capacitate de comunicare și rezolvare a situațiilor conflictuale 

 Rezistență fizică pentru munca în exterior 

 Cunoștințe elementare de prim ajutor 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de siguranța și integritatea bazei de salvare acvatică repartizate 

 Răspunde de protejarea ambarcațiunilor și echipamentelor în valoare de sute de mii de lei 

 Răspunde de menținerea ordinii și respectarea regulilor de acces 

 Răspunde de completarea corectă a evidențelor și raportarea incidentelor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 11 RESPONSABIL PROTECȚIA MUNCII 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Responsabil protecția muncii 



 
 
Codul postului: RPM-001 

Numărul de posturi: 1 

Locul de muncă: Sediul serviciului și toate locațiile de lucru din Eforie 

Subordonarea ierarhică: Coordonator Serviciu Salvamar 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Asigurarea normelor SSM pentru tot personalul angajat, prevenirea accidentelor de muncă și 

promovarea culturii siguranței în activitatea de salvare acvatică. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Elaborare și actualizare normative: 

 Elaborează instrucțiunile specifice de protecția muncii pentru activitatea de salvare acvatică 

 Actualizează procedurile de siguranță conform legislației în vigoare 

 Adaptează normele generale la specificul activității pe plajă și în apă 

Instruire și formare personal: 

 Instruiește periodic toți cei 141 de angajați privind normele SSM 

 Organizează cursuri de prim ajutor pentru personalul non-medical 

 Ține evidența instruirilor și certificatelor de participare 

Verificare și monitorizare: 

 Verifică respectarea normelor de siguranță la toate cele 26 de posturi 

 Efectuează inspecții periodice la bazele de salvare acvatică și posturile de prim ajutor 

 Monitorizează utilizarea echipamentelor de protecție individuală 

Investigarea accidentelor: 

 Cercetează toate accidentele de muncă conform legislației 

 Elaborează rapoarte de cercetare și măsuri de prevenire 

 Ține evidența statistică a accidentelor și incidentelor de muncă 

Evaluarea riscurilor: 

 Identifică și evaluează riscurile profesionale specifice (înec, expunere solară, efort fizic) 

 Elaborează planuri de prevenire și protecție 

 Propune măsuri tehnice și organizatorice de reducere a riscurilor 

 

 

Dotare cu EPI (echipament de protecţie individual): 

 Stabilește necesarul de echipamente de protecție individuală pentru fiecare post 

 Verifică utilizarea corectă a EPI (ochelari de soare, creme de protecție, echipamente de salvare) 

 Coordonează înlocuirea echipamentelor uzate sau defecte 



 
 
IV. CERINȚE DE OCUPARE 

Studii: Superioare sau studii medii  

Experiență: nu este necesară dar constituie avantaj 

Certificări: Certificat de responsabil SSM valabil sau curs de specializare în protecția muncii  

Competențe: Cunoștințe legislative SSM, tehnici de evaluare a riscurilor 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Cunoașterea legislației în domeniul protecției muncii 

 Abilități de analiză și evaluare a riscurilor profesionale 

 Competențe de instruire și formare a adulților 

 Capacitate de investigare și analiză a accidentelor 

 Abilități de comunicare și sensibilizare 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de respectarea normelor de protecția muncii de către toți cei 141 de angajați 

 Răspunde de instruirea corectă și periodică a personalului în domeniul SSM 

 Răspunde de investigarea conformă a accidentelor de muncă 

 Răspunde de dotarea adecvată cu echipamente de protecție individuală 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIȘA POSTULUI Nr. 12 RESPONSABIL INVENTAR DOTĂRI 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

Denumirea postului: Responsabil inventar dotări 



 
 
Codul postului: RID-001 

Numărul de posturi: 1 

Locul de muncă: Sediul serviciului și toate bazele/posturile din Eforie 

Subordonarea ierarhică: Coordonator Serviciu Salvamar 

 

II. MISIUNEA POSTULUI 

Gestionarea inventarului și a dotărilor pentru întregul serviciu, asigurând disponibilitatea permanentă a 

echipamentelor necesare pentru cele 26 de posturi fixe, 3 echipe mobile de intervenţie, 4 posturi pentru 

acordarea primului ajutor și 4 baze de salvare acvatică. 

III. ATRIBUȚII PRINCIPALE 

Gestiunea completă a inventarului: 

 Ține evidența detaliată a tuturor echipamentelor din cele 26 de posturi fixe, 3 echipe mobile 

de intervenţie, 4 posturi pentru acordarea primului ajutor și 4 baze de salvare acvatică 

 Actualizează permanent baza de date cu inventarul complet 

 Organizează și cataloghează echipamentele conform categoriilor 

Aprovizionare și planificare achiziții: 

 Elaborează planurile anuale de aprovizionare pentru întregul serviciu 

 Identifică necesarul de echipamente noi și înlocuiri 

 Colaborează în procesul de achiziții publice și licitații 

Distribuție și alocare resurse: 

 Distribuie echipamentele către cele 26 de posturi conform baremelor 

 Alocă resursele în funcție de necesitățile operaționale 

 Ține evidența mișcării echipamentelor între posturi și baze 

Evidență echipamente: 

 Gestionează inventarul conform anexelor 1-4 din H.G. nr. 1136/2007 

 Verifică conformitatea dotării cu baremele minime obligatorii 

 Întocmește rapoarte periodice despre starea inventarului 

Întreținere și reparații: 

 Planifică întreținerea preventivă a echipamentelor 

 Coordonează reparațiile și înlocuirile necesare 

 Evaluează starea tehnică și durata de viață a dotărilor 

 

Control și optimizare: 

 Monitorizează utilizarea eficientă a resurselor 

 Propune măsuri de optimizare a costurilor 

 Identifică echipamentele subutilizate sau deficitare 



 
 
IV. CERINȚE DE OCUPARE 

 

Studii: Medii sau superioare  

Experiență: nu este necesară dar constituie avantaj 

Certificări: Cunoștințe de informatică de bază 

Competențe: Organizare exemplară, atenție la detalii, planificare 

 

V. COMPETENȚE SPECIFICE 

 Cunoștințe avansate de gestiunea stocurilor și inventarelor 

 Abilități de utilizare a sistemelor informatice de gestiune 

 Competențe de planificare și organizare a aprovizionării 

 Capacitate de analiză a costurilor și optimizare a resurselor 

 Abilități de comunicare cu furnizorii și colaboratorii 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 Răspunde de evidența corectă și completă a inventarului în valoare de milioane de lei 

 Răspunde de disponibilitatea echipamentelor necesare pentru funcționarea serviciului 

 Răspunde de respectarea baremelor de dotare conform H.G. nr. 1136/2007 

 Răspunde de utilizarea eficientă și optimizarea costurilor cu echipamentele 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXĂ: COMPETENȚE COMUNE PENTRU TOATE POSTURILE 

 

A. COMPETENȚE GENERALE OBLIGATORII 



 
 
1. Cunoștințe legislative și normative: 

 Cunoașterea și respectarea H.G. nr. 1136/2007 și a tuturor prevederilor acesteia 

 Respectarea Regulamentului intern al Serviciului de Salvare Acvatică Eforie 

 Cunoașterea procedurilor operaționale standard specifice postului 

2. Competențe de comunicare: 

 Abilități excelente de comunicare în limba română 

 Cunoștințe de bază de limba engleză pentru personalul în contact direct cu turiștii 

 Abilități de comunicare cu copiii și persoanele în vârstă 

 Capacitatea de a explica calm și clar regulile de siguranță 

3. Utilizarea echipamentelor de comunicații: 

 Operarea stațiilor radio de emisie-recepție 

 Respectarea procedurilor de comunicare radio 

 Cunoașterea codurilor și semnalelor de urgență 

 Menținerea legăturii permanente cu coordonatorii 

4. Etică și conduită profesională: 

 Respectarea confidențialității informațiilor 

 Comportament exemplar în relația cu turiștii 

 Integritate morală și profesională 

 Respectarea uniformei și a aspectului îngrijit 

B. COMPETENȚE FIZICE (pentru personalul operațional) 

1. Condiție fizică și rezistență: 

 Condiție fizică foarte bună adaptată la efortul susținut 

 Rezistență la efort fizic pe durata programului de 11-12 ore 

 Capacitate de lucru în condiții meteorologice variate (soare intens, vânt, ploaie) 

 Rezistență la stres și situații de urgență 

2. Abilități acvatice: 

 Abilități excelente de înot (minimum 400m liber în sub 8 minute pentru salvatori) 

 Capacitatea de înot în condiții dificile (valuri, curenți) 

 Abilități de scufundare și recuperare de obiecte 

 Confort total în mediul acvatic 

3. Coordonare și reflexe: 

 Reflexe rapide și coordonare motorie excelentă 

 Capacitatea de evaluare rapidă a distanțelor și vitezelor 

 Abilități de manevrare a echipamentelor de salvare 

 Dexteritate în utilizarea ambarcațiunilor 

 

C. COMPETENȚE PSIHOLOGICE 



 
 
1. Stabilitate emoțională: 

 Echilibru emoțional în situații de criză 

 Capacitatea de a rămâne calm sub presiune 

 Rezistență psihică la vederea accidentelor și traumelor 

 Abilitatea de a lua decizii rapide și corecte 

2. Empatie și relații interpersonale: 

 Empatie în relația cu victimele și familiile acestora 

 Abilități de lucru în echipă 

 Capacitatea de a inspira încredere turiștilor 

 Tactul în gestionarea situațiilor conflictuale 

 

D. COMPETENȚE TEHNICE COMUNE 

1. Cunoștințe de prim ajutor: 

 Certificat de prim ajutor valabil pentru tot personalul 

 Cunoașterea tehnicilor de resuscitare cardio-pulmonară 

 Abilitatea de a evalua starea unei victime 

 Cunoștințe despre traumatismele frecvente pe plajă 

2. Utilizarea echipamentelor: 

 Cunoașterea și utilizarea corectă a echipamentelor de salvare 

 Întreținerea de bază a materialelor și instrumentelor 

 Verificarea zilnică a stării echipamentelor 

 Raportarea defecțiunilor și problemelor tehnice 

 

E. COMPETENȚE DE DEZVOLTARE CONTINUĂ 

1. Instruire și perfecționare: 

 Participarea obligatorie la toate cursurile de instruire 

 Actualizarea permanentă a cunoștințelor și tehnicilor 

 Participarea la simulări și exerciții practice 

 Deschiderea către învățarea de noi metode și tehnologii 

2. Adaptabilitate: 

 Capacitatea de adaptare la schimbările de proceduri 

 Flexibilitatea în programul de lucru 

 Disponibilitatea pentru lucru în echipe diferite 

 Adaptarea la cerințele sezoniere variabile 

 

F. INDICATORI DE PERFORMANȚĂ COMUNI 

1. Indicatori cantitativi: 



 
 

 Timpul de răspuns la urgențe (sub 2 minute pentru salvatori) 

 Numărul de zile de absențe nemotivate (maxim 2/sezon) 

 Respectarea programului de lucru (100%) 

 Participarea la instruiri (100%) 

2. Indicatori calitativi: 

 Evaluarea satisfacției turiștilor (minimum 4/5) 

 Respectarea procedurilor (evaluare lunară) 

 Colaborarea în echipă (evaluare de la colegi) 

 Dezvoltarea profesională continuă 

 

G. CONDIȚII SPECIALE DE MUNCĂ 

1. Program de lucru: 

 Disponibilitatea pentru lucru în weekend și sărbători 

 Flexibilitatea pentru prelungirea programului în situații de urgență 

 Adaptarea la programul sezonier (153 zile/an) 

 Respectarea schimburilor și rotațiilor 

2. Mediul de lucru: 

 Lucrul în exterior, expunerea la radiații solare 

 Contactul permanent cu apa și umiditatea 

 Lucrul cu publicul divers (copii, adulți, străini) 

 Expunerea la situații de stres și urgență 

 

NOTĂ FINALĂ: Toate posturile din cadrul Serviciului de Salvare Acvatică - Salvamar Eforie sunt supuse 

evaluării periodice a performanțelor și actualizării competențelor conform cerințelor legislative și 

standardelor profesionale în vigoare. Personalul trebuie să demonstreze în permanență respectarea 

valorilor profesionale: SIGURANȚĂ, PROFESIONALISM, DEDICARE, INTEGRITATE. 

 

Document elaborat în conformitate cu: 

 H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de 

salvare acvatică 

 Codul Muncii din România 

 Standardele naționale și internaționale în domeniul salvării acvatice 
 Regulamentul de organizare și funcționare al Serviciului de Salvare Acvatică Eforie 


