ANEXA NR. 2

la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului De Salvare Acvatica Eforie

FISELE POSTURILOR
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CUPRINS

o Fisa Postului Nr. 1: Coordonator serviciu salvamar

o Fisa Postului Nr. 2: Sef sector

o Fisa postului Nr. 3: Sef de post de observare fix

o Fisa Postului Nr. 4: Coordonator baza de salvare acvatica

o Fisa Postului Nr. 5: Coordonator echipe mobile

o Fisa Postului Nr. 6: Coordonator prim ajutor

o Fisa Postului Nr. 7: Salvator acvatic - posturi salvare (posturi observare fixe)
o Fisa Postului Nr. 8: Salvator acvatic - echipa mobila de interventii
o Fisa Postului Nr. 9: Personal prim ajutor

o Fisa Postului Nr. 10: Personal paza baze de salvare acvatica

e Fisa Postului Nr. 11: Responsabil protectia muncii

o Fisa Postului Nr. 12: Responsabil inventar dotéri

e Anexa: Competente comune pentru toate posturile

NOTA

Serviciul de salvare acvatica va fi asigurat de catre societati specializate avand ca obiect de activitate ,activitati
de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora” - cod CAEN 8425. Potrivit CAEN Rev.3 2025,
acesta clasa include:

e  activitati de stingere a incendiilor:

o administrarea si operarea brigazilor de pompieri regulate si auxiliare in prevenirea incendiilor,
stingerea incendiilor, salvarea persoanelor si animalelor, asistenta in dezastre civile, inundatii,
accidente rutiere etc., inclusiv stingerea incendiilor de catre unitéti pe baza de contract sau tarif

e activitati ale supraveghetorilor de plaja, adica salvamari

e activitati de operatiuni de salvare pe apa deschisa si in munti
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SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

FISA POSTULUI Nr. 1: COORDONATOR SERVICIU SALVAMAR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

e Denumirea postului: Coordonator Serviciu Salvamar

e Codul postului: CSS-001

e Numairul de posturi: 1

e Locul de munca: Sediul central al serviciului, Orasul Eforie

e Subordonarea ierarhica: Primarul Orasului Eforie / Consiliul Local
I1. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea intregului serviciu de salvare acvatica din Orasul Eforie, asigurand functionarea
eficienta a tuturor componentelor in conformitate cu H.G. nr. 1136/2007.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
e Coordonare strategica:

o Coordoneaza activitatea celor 3 sectoare de plaja (Eforie Nord, Cordon, Eforie
Sud).

o Supervizeaza activitatea coordonatorilor specializati si sefilor de sector.
o Asigura implementarea prevederilor H.G. nr. 1136/2007.
o Planificare si organizare:

o Elaboreaza planuri anuale si sezoniere de activitate pentru cele 153 zile de
functionare.

o Organizeaza programul de functionare diferentiat (11-12 ore/zi).
o Planifica distributia celor 141 de angajati pe sectoare si posturi.
e Management resurse umane:
o Coordoneaza procesul de recrutare si selectie pentru toate posturile.
o Organizeaza instruirea continud si evaluarea performantelor.
o Gestioneaza planificarea concediilor si Inlocuirilor.
o Colaborare interinstitutionala:
o Colaboreaza cu autoritatile locale, Ambulanta, Politia, Jandarmeria.
o Reprezinta serviciul in relatiile cu mass-media si autoritatile centrale.

o Participa la sedintele Consiliului Local si comisiilor de specialitate.
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Raportare si monitorizare:
o Elaboreaza rapoarte zilnice, saptamanale si lunare.

o Monitorizeaza indicatorii de performanta (timp de raspuns, numarul de
salvari).

o Propune masuri de imbunatatire si dezvoltare a serviciului.

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Studii medii sau studii superioare

Calificari obligatorii: salvator acvatic (salvamar), conducator de ambarcatiune cat.
C, conducator auto cat. B,

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat international de
conducator de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR), permis de conducere
cat. B

Limbi straine: Cunostinte de limba engleza (nivel mediu) sau o alta limba de circulatie
internationala.

V. COMPETENTE SPECIFICE

Leadership si capacitate de luare a deciziilor.
Gestionarea situatiilor de criza si urgenta.
Comunicare excelenta si negociere.
Cunostinte de management financiar si bugetar.

Utilizarea sistemelor informatice de gestiune.

VL. RESPONSABILITATI

Raspunde de functionarea intregului serviciu pe cele 3 sectoare.
Réspunde 1n fata autoritétii locale pentru rezultatele serviciului.
Réspunde de respectarea bugetului alocat si utilizarea eficienta a resurselor.

Raspunde de siguranta celor 141 de angajati si a turistilor.



UL EFg
P
(9 5 '9/

“~ON.
SALVAMAR

SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

FISA POSTULUI Nr. 2: SEF SECTOR

L. IDENTIFICAREA POSTULUI
e Denumirea postului: Sef Sector
e Codul postului: SS-001 (Eforie Nord), SS-002 (Cordon), SS-003 (Eforie Sud)
e Numairul de posturi: 3
e Locul de munca: Sectorul repartizat
e Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar
I1. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea sectorului repartizat, asigurand functionarea optima a posturilor de salvare si
respectarea procedurilor de siguranta.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
¢ Organizare operationala:
o Organizeaza activitatea zilnica a posturilor din sector (8-9 posturi/sector).
o Distribuie personalul in functie de afluenta turistilor si conditiile meteo.
o Coordoneaza schimburile pentru acoperirea programului de 11-12 ore.
o Verificare si control:

o Verifica zilnic dotarea si starea echipamentelor conform anexelor H.G. nr.
1136/2007.

o Controleaza respectarea distantei maxime de 300m intre posturi.
o Supravegheaza arborarea corecta a steagurilor de semnalizare.
o Instruire si dezvoltare:
o Instruieste echipele de salvatori din subordine.
o Organizeaza exercitii practice de salvare sdptamanale.
o Evalueaza performantele individuale si de echipa.
o Interventii si coordonare:
o Coordoneaza interventiile complexe din sectorul sau.
o Colaboreaza cu echipele mobile pentru acoperirea optima.
o Gestioneaza situatiile conflictuale cu turistii.

o Raportare operationala:
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o Raporteaza zilnic situatia operationald catre coordonatorul serviciului.
o Intocmeste statistici sectoriale (salvari, prim ajutor, incidente).

o Propune masuri de imbunatatire specifice sectorului.

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Medii sau superioare.

Calificari obligatorii: salvator acvatic (salvamar), conducator de ambarcatiune cat.
C, conducator auto cat. B,

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat international de
conducator de ambarcatiuni categoria C (eliberat de citre ANR), permis de conducere
cat. B

Abilitati fizice: Conditie fizicd foarte bund, abilitati superioare de inot.

V. COMPETENTE SPECIFICE

Capacitate de coordonare si leadership operational.
Cunoasterea perfectd a tehnicilor de salvare acvatica.
Abilitati de comunicare si rezolvare a conflictelor.
Rezistenta la stres si luarea deciziilor rapide.

Cunostinte de prim ajutor avansat.

VL. RESPONSABILITATI

Réspunde de siguranta in sectorul repartizat (aproximativ 2-3 km de coasta).
Réspunde de performantele celor 32-40 de salvatori din subordine.
Réspunde de respectarea procedurilor de siguranta si salvare.

Réspunde de starea si utilizarea corectd a echipamentelor din sector.
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FISA POSTULUI Nr. 3 SEF DE POST SALVARE ACVATICA

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Sef de post salvare acvatica

Codul postului: SP-001 la SP-026

Numarul de posturi: 26 (cate unul pentru fiecare post de observare)
Locul de munca: Postul de observare repartizat pe plajele din Eforie
Subordonarea ierarhica: Seful de sector respectiv

II. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea si supravegherea activitatii zilnice la postul de observare repartizat, asigurand functionarea
eficienta a echipei de 4 salvatori si respectarea procedurilor de salvare acvatica.

1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Coordonarea echipei de post:

e Coordoneaza activitatea zilnica a celor 4 salvatori din echipa

e Organizeaza schimburile si distribuie sarcinile pe parcursul programului de 11-12 ore
e Asigura continuitatea supravegherii zonei de responsabilitate (300m)

e Evalueaza si instruieste salvatorii din subordine

Organizarea activitatii operationale:

e Organizeaza patrularea pe apa si pe mal In zona de competenta

e Mobilizeaza echipa pentru interventie in timpul cel mai scurt (sub 2 minute)
e Asigura coordonarea activitatii de interventie in caz de urgenta

e Gestioneaza situatiile cu multiple persoane in pericol

Instruirea si pregatirea echipei:

e Asigura instruirea permanenta a echipelor de salvare acvatica
e Organizeaza exercitii practice de salvare si resuscitare

e Testeaza periodic competentele salvatorilor din echipa

e Actualizeaza cunostintele echipei conform noilor proceduri

Gestionarea echipamentelor si dotarilor:

e Raspunde de gestionarea si folosirea materialelor de la post

e Verifica zilnic echipamentele conform baremului din anexa nr. 1 pet. 2 din H.G. nr. 1136/2007
e Asigura Intretinerea si curdtarea echipamentelor de salvare

e Raporteaza defectiunile si necesarul de inlocuiri

Comunicare si raportare:

e Mentine legatura radio permanentd cu seful de sector
e Raporteaza imediat toate incidentele si interventiile
e Completeaza si verifica registrele postului (activitate, interventii, echipamente)
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e Coordoneaza comunicarea cu posturile adiacente
Relatii cu publicul si preventie:

e Coordoneaza activitatile de informare si avertizare a turistilor

e Qestioneaza situatiile conflictuale cu vizitatorii plajei

e  Asigura respectarea regulilor de imbdiere in zona postului

e Supervizeaza arborarea si schimbarea steagurilor de semnalizare

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: studii generale sau studii medii

Experienta: Minimum un an ca salvator acvatic in posturi de observare
Certificari: Certificat de salvator acvatic cu experienta, certificat de prim ajutor

Abilititi fizice: Conditie fizica excelentd, abilitati superioare de not

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Capacitati de leadership si coordonare a echipelor mici

o Cunoasterea perfectd a tehnicilor de salvare acvatica si resuscitare
e Abilitati de instruire si evaluare a personalului

o Competente de gestionare a echipamentelor si materialelor

o Capacitate de luare a deciziilor rapide in situatii de urgenta

e Abilitati de comunicare cu turistii si gestionarea conflictelor

VL. RESPONSABILITATI

e Raspunde de siguranta turistilor In zona de 300m a postului

e Raspunde de performantele si pregatirea celor 4 salvatori din echipa

e Raspunde de starea si utilizarea corecta a echipamentelor postului

e Raspunde de respectarea procedurilor de salvare si a timpilor de raspuns

e Raispunde de completarea corectd a documentatiei si registrelor postului

e Raispunde de comunicarea eficienta cu seful de sector si posturile adiacente



SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

FISA POSTULUI Nr. 4 COORDONATOR BAZA DE SALVARE ACVATICA

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Coordonator baza de salvare acvatica
Codul postului: CBS-001, CBS-002, CBS-003, CBS-004
Numairul de posturi: 4

Locul de munca: Bazele de salvare acvatica din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea activitatii bazei de salvare acvatica si gestionarea ambarcatiunilor, asigurand
disponibilitatea permanentd a mijloacelor nautice pentru operatiunile de salvare.

1. ATRIBUTII PRINCIPALE

Coordonarea bazei de salvare:

e Coordoneaza activitatea posturilor de observare din zona de competentd (maximum 3.000m)
e Supervizeaza functionarea bazei de salvare acvatica
e Asigura coordonarea din punct de vedere administrativ si organizatoric

Gestionare tehnica si nautica:

e Gestioneaza ambarcatiunile (barci cu motor, ski-jeturi, caiacuri) conform anexei nr. 1 din
H.G. nr. 1136/2007

e Asigura Intretinerea preventiva si curativa a echipamentelor nautice

e Coordoneaza operatiunile de lansare si recuperare a ambarcatiunilor

Coordonare si supraveghere:

e Coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a posturilor
de observare

e Supervizeaza materialele de avertizare (panouri, steaguri, geamanduri)

e Asigurad permanenta pe timpul programului la posturile de observare din subordine

Colaborare si instruire:

e Colaboreaza cu celelalte servicii publice din teritoriu (salvarea, politia, jandarmeria)
e Coordoneaza participarea salvatorilor la cursuri de pregatire profesionald
o Instruieste personalul in utilizarea si intretinerea echipamentelor nautice

Control si evidenta:



SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

e Tine evidenta detaliatd a ambarcatiunilor si echipamentelor
e Completeaza registrele de utilizare si intretinere
e (Gestioneaza consumurile de carburanti si materiale

IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: Medii
Experienta: Minimum 2 ani in domeniul nautic sau in salvarea acvatica

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat international de conducator de
ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR),

Abilitati: Cunostinte tehnice avansate, abilitati de coordonare

V. COMPETENTE SPECIFICE

o Cunostinte tehnice despre motoare marine si echipamente nautice
e Capacitati de coordonare si leadership operational

e Abilitati de planificare si organizare a activitatii

e Competente in gestionarea resurselor si echipamentelor

e Cunostinte de legislatia nautica si de siguranta

VL. RESPONSABILITATI

e Raispunde de functionarea optima a bazei de salvare acvatica

e Raspunde de starea tehnica si disponibilitatea ambarcatiunilor

e Raspunde de coordonarea posturilor de observare din zona de competenta (max. 3.000m)
e Raspunde de respectarea normelor de sigurantd nautica

e Raspunde de colaborarea cu serviciile publice din teritoriu

FISA POSTULUI Nr. S COORDONATOR ECHIPE MOBILE DE INTERVENTIE
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I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Coordonator echipe mobile de interventie
Codul postului: CEM-001

Numarul de posturi: 1

Locul de munci: intregul litoral al Orasului Eforie (mobil)

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea echipelor mobile, asigurand acoperirea optima a zonelor intre posturile fixe si interventia
rapida in situatii de urgenta.

1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Planificare si coordonare:

o Planifica traseele de patrulare pentru cele 3 echipe mobile (9 salvatori)
e Coordoneaza activitatea in functie de afluenta turistilor si conditiile meteo
e Redistribuie resursele mobile in functie de necesitatile operationale

Sprijin pentru posturile fixe:

e  Asigura sprijin rapid pentru cele 26 de posturi fixe
e Coordoneaza interventiile complexe care necesitd resurse suplimentare
e Acopera temporar posturile in caz de urgente medicale ale personalului

Interventii rapide:

e Coordoneaza interventiile de urgenta cu timp de raspuns sub 2 minute
e Gestioneaza situatiile cu multiple victime sau accidente grave
e Asigura transportul rapid al echipamentelor speciale

Comunicatii si coordonare:

e Mentine legitura radio permanenta cu toate echipele mobile
e Coordoneaza comunicatiile intre echipele mobile si posturile fixe
e Colaboreazi cu serviciile de urgentd (112, Ambulanta, Politia)

Logistica mobila:

e Qestioneaza cele 3 vehicule de interventie
e Asigura intretinerea si dotarea echipamentelor mobile
e Planifica rutele optime pentru acoperirea teritoriala

IV. CERINTE DE OCUPARE
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Studii: Medii
Experienta: Minimum 2 ani ca salvator acvatic (constituie avantaj experienta anterioara in echipe

mobile de interventie)

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat de prim ajutor, constituie avantaj
Certificat international de conducitor de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR),

Abilitati: Excelente abilitati de inot si conditie fizica superioara

V. COMPETENTE SPECIFICE

e (Capacitate de coordonare operationala in timp real

e Abilitati superioare de comunicare si luare a deciziilor rapide
o Cunoasterea perfectd a Intregului litoral Eforie

o Competente de gestionare a situatiilor de criza

e Abilitati de planificare logistica si optimizare a resurselor

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de eficienta si timpul de raspuns al celor 3 echipe mobile

e Raspunde de acoperirea zonelor intre cele 26 de posturi fixe

e Raispunde de coordonarea interventiilor complexe si de urgenta

e Raispunde de starea si utilizarea vehiculelor si echipamentelor mobile

FISA POSTULUI Nr. 6 COORDONATOR PRIM AJUTOR
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ALVAINAR SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Coordonator prim ajutor

Codul postului: CPA-001

Numarul de posturi: 1

Locul de munci: Posturile de prim ajutor din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

de urgenta pe plajele din Eforie.
1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Supraveghere personal medical:

e Coordoneaza activitatea celor 8 persoane din posturile de prim ajutor
e Supervizeaza respectarea protocoalelor medicale si procedurilor
e Evalueaza competentele medicale ale personalului

Dotare si aprovizionare posturi:

e Verifica dotarea cu materiale sanitare conform anexei nr. 4 din H.G. nr. 1136/2007
e Gestioneaza stocurile de medicamente si materiale sanitare
e Asigura aprovizionarea regulata a celor 4 posturi de prim ajutor

Colaborare cu serviciile medicale:

e Mentine legitura permanenta cu serviciul de ambulanta
e Coordoneaza transferul cazurilor grave citre spitalele din Constanta
e Colaboreaza cu medicii din statiunile balneare Eforie Nord si Sud

Instruire si dezvoltare:

e Organizeaza instruirea continud in tehnici de prim ajutor avansat
e Actualizeaza protocoalele medicale conform standardelor nationale
e Coordoneaza simulari de situatii medicale de urgenta

Evidenta si raportare medicala:

e Tine evidenta detaliatd a cazurilor de prim ajutor acordat
e Intocmeste statistici medicale si rapoarte epidemiologice
e Raporteaza citre autoritatile sanitare judetene
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IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: medii

Calificari obligatorii: asistent medical generalist (clasificare COR 3259 01) sau asistent medical
igiena si sanatate publica (clasificare COR 3259 07)

Certificari: Certificat de prim ajutor avansat, preferabil specializare in medicina de urgenta

Competente: Cunostinte in acordarea primului ajutor

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte medicale avansate in medicina de urgenta

e Abilitdti de coordonare a personalului medical

e Competente in gestionarea stocurilor medicale

e Capacitate de luare a deciziilor medicale rapide

e Abilitati de comunicare cu pacientii si familiile acestora

VL. RESPONSABILITATI

e Raispunde de dotarea si functionarea optima a posturilor de prim ajutor
e Raispunde de respectarea protocoalelor medicale si standardelor de calitate
e Raispunde de colaborarea eficienta cu serviciile medicale de urgenta

FISA POSTULUI Nr. 7 SALVATOR ACVATIC - POSTURI SALVARE
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ALVAINAR SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Salvator Acvatic (salvamar) - posturi salvare fixe
Codul postului: SA-001 la SA-104

Numarul de posturi: 26 posturi X 3 salvatori/post = 78 posturi

Locul de munca: Posturile de observare pe plajele din Eforie

Subordonarea ierarhica: Seful de post salvare acvatica respectiv

I1. MISIUNEA POSTULUI

Supravegherea si salvarea persoanelor care practica activitati acvatice, asigurand siguranta turistilor in
zona de responsabilitate.

1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Supraveghere continua:

e Supravegheaza permanent zona de imbdiere repartizatd (aproximativ 300m)
e Monitorizeaza respectarea limitelor marcate cu geamanduri
o Identifica si avertizeaza asupra pericolelor potentiale

Interventii de salvare:

e Intervine imediat in cazul pericolului de nec (timp maxim de raspuns: 2 minute)
e Aplica tehnicile de salvare acvatica conform standardelor nationale
e Scoate victima din mediul periculos folosind echipamentele adecvate

Prim ajutor si resuscitare:

e Acorda primul ajutor medical pana la sosirea personalului specializat
e Aplica tehnicile de resuscitare cardio-pulmonara
e Transporta si predd victima catre serviciile medicale

Informare si educare:

e Informeaza turistii asupra regulilor de siguranta in apa
e Avertizeaza in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile
e Respecta si impune respectarea semnalizarii cu steaguri

Raportare si evidenta:

e Completeaza registrul zilnic de activitate
e Raporteaza imediat orice incident catre seful de post
e Verifica zilnic echipamentele de salvare conform listei

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Generale (minimum 8 clase)
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Experienta: nu este necesara, dar constituie avantaj

Certificari: Certificat de salvator acvatic valabil (cod clasificare COR 5419 05 - salvamar), Certificat
de prim ajutor.

Abilitati fizice: Abilitati excelente de Tnot (minimum 400m liber in sub 8 minute)

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Tehnici avansate de salvare acvatica si resuscitare

e Abilitati superioare de 1not in conditii variate (valuri, curenti)
o (Capacitate de evaluare rapida a situatiilor de risc

e Rezistenta fizica si psihica la efort sustinut

e Abilitati de comunicare cu turistii (roména, engleza de baza)

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de siguranta turistilor in zona de 300m repartizata

e Rispunde de starea si utilizarea corectd a echipamentelor de salvare
e Raspunde de respectarea procedurilor de salvare si prim ajutor

e Raispunde de completarea corectd a documentatiei de activitate

FISA POSTULUI Nr. 8 SALVATOR ACVATIC - ECHIPA MOBILA

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
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ALVAINAR SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

Denumirea postului: Salvator acvatic (salvamar) - echipd mobila de interventie
Codul postului: SAM-001 la SAM-009

Numirul de posturi: 3 echipe x 3 salvatori/echipa = 9 posturi

Locul de munci: intregul litoral al Orasului Eforie (mobil)

Subordonarea ierarhica: Coordonator echipe mobile de interventie

I1. MISIUNEA POSTULUI

Interventii rapide si patrulare preventiva pe intregul litoral, asigurand sprijin pentru posturile fixe si
acoperirea zonelor cu risc crescut.

1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Patrulare mobila:

e Patruleaza preventiv conform programului stabilit pe intregul litoral
e Acopera zonele intre cele 26 de posturi fixe
o Identifica si monitorizeaza zonele cu risc crescut sau aglomerari mari

Interventii rapide:

e Raspunde rapid la solicitarile de urgentd (sub 2 minute in zonele acoperite)
e Sprijina posturile fixe in interventii complexe sau cu multiple victime
e Transportd rapid echipamentele speciale la locul interventiei

Salvare in conditii dificile:

e Intervine in conditii meteorologice dificile (valuri mari, curenti puternici)
e [Efectueaza cautari de persoane disparute in apa
e Aplica tehnici avansate de salvare acvatica

Sprijin operational:

e  Asigura sprijin logistic pentru posturile fixe
e Inlocuieste temporar personalul din posturile fixe in caz de urgente
e Colaboreaza cu serviciile de urgenta in operatiuni complexe

Coordonare si comunicatii:

e Mentine legatura radio permanenta cu coordonatorul echipelor mobile
e Raporteaza situatia operationala 1n timp real
e Colaboreazi eficient cu celelalte echipe mobile

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Generale (8 clase)
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Experienta: Minimum un an ca salvator acvatic in posturi fixe

Certificari: Certificat de salvator acvatic, Certificat de prim ajutor, constituie avantaj definerea de
Certificat international de conducator de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR), si de permis
de conducere cat. B

Abilititi fizice: Conditie fizica exceptionald, abilitati superioare de not

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Tehnici avansate de salvare in conditii extreme
e Abilitati superioare de not si rezistentd fizica exceptionala
e (Capacitate de adaptare rapida la situatii variate
e Competente de lucru in echipa si comunicare operationald
e Cunoasterea perfectd a Intregului litoral Eforie

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de eficienta interventiilor rapide in zonele mobile

e Raispunde de starea si utilizarea vehiculelor si echipamentelor mobile

e Raspunde de acoperirea zonelor intre posturile fixe

e Raispunde de colaborarea eficientd cu posturile fixe si serviciile de urgenta

FISA POSTULUI Nr. 9 PERSONAL PRIM AJUTOR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
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Denumirea postului: Personal prim ajutor

Codul postului: PPA-001 la PPA-008

Numarul de posturi: 4 posturi x 2 persoane/post = 8 posturi
Locul de munci: Posturile de prim ajutor din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator prim ajutor

I1. MISIUNEA POSTULUI

Acordarea primului ajutor medical persoanelor accidentate sau salvate de la inec, pana la preluarea de
catre serviciile medicale specializate.

1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Ingrijiri medicale de urgenta:

e Acorda primul ajutor in cazuri de inec, infarct miocardic, insolatie
e Aplica tehnicile de resuscitare cardio-pulmonara
e Stabilizeaza victimele pana la sosirea ambulantei

Tratamente medicale:

e Trateaza ranile si traumatismele minore
e Administreazd medicamentele de urgenta conform protocoalelor
e Monitorizeaza starea pacientilor si evolutia acestora

Resuscitare si stabilizare:

e Aplica manevrele de resuscitare conform ghidurilor europene
e Utilizeaza echipamentele de resuscitare (pompa manuald, masti, pipe Guedel)
e Imobilizeaza fracturile folosind atelele disponibile

Predare pacienti si documentare:

e Comunica eficient cu echipajele de ambulanta
e Preda corect pacientii catre personalul medical specializat
e Completeaza fisele de interventie si documentatia medicala

Dotare si organizare posturi medicale:

e Verifica zilnic dotarea cu materiale sanitare
e Mentine curatenia si sterilitatea instrumentelor medicale
e Qestioneaza stocurile de medicamente si materiale sanitare

IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: Medii sanitare (asistent medical)

Experienta: Minimum 1 an in domeniul medical sau cursuri specializate pentru acordarea primului
ajutor in urgenta
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Certificari: asistent medical generalist (clasificare COR 325901) sau asistent medical igiena si sanatate
publica (clasificare COR 325907),

Competente: Cunostinte solide in acordarea primului ajutor, dexteritate manuala

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte medicale avansate in medicina de urgenta

e Abilitati practice in tehnicile de resuscitare si prim ajutor
e (Capacitate de evaluare rapida a starii pacientului

e Competente de comunicare cu pacientii si apartinatorii

e Rezistentd psihica in situatii medicale de urgenta

VL. RESPONSABILITATI

e Raispunde de dotarea si organizarea postului de prim ajutor
e Raispunde de respectarea protocoalelor medicale si standardelor de igiena
e Raspunde de evidenta corecta a cazurilor tratate si documentatia medicala

FISA POSTULUI Nr. 10 PERSONAL PAZA BAZE DE SALVARE ACVATICA

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Personal paza baze de salvare acvatica
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Codul postului: PBSA-001 la PBSA-008
Numarul de posturi: 4 baze x 2 persoane/post = 8 posturi
Locul de munci: Bazele de salvare acvatica din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator baza de salvare acvatica

I1. MISIUNEA POSTULUI

Asigurarea pazei bazelor de salvare acvatica, protejarea ambarcatiunilor si echipamentelor de salvare,
mentinerea ordinii in zonele bazelor.

II. ATRIBUTII PRINCIPALE
Paza si protectie:

e Supravegheaza permanent bazele de salvare acvatica in timpul programului
e Protejeazd ambarcatiunile (barci cu motor, ski-jeturi, caiacuri) si echipamentele
o Controleaza accesul 1n zonele restrictionate ale bazelor

Supraveghere baze:

e Monitorizeaza toate intrarile i iesirile din bazele de salvare acvatica
e Verifica identitatea persoanelor care acceseaza bazele
e Raporteaza imediat orice activitate suspicioasd sau neautorizatd

Protectie echipamente:

e Supravegheaza utilizarea corectd a echipamentelor nautice
e  Verifica starea echipamentelor la inceputul si sfarsitul fiecarui schimb
e Asigura securitatea depozitarii echipamentelor si materialelor

Evidenta si control:

e Tine evidenta detaliatd a intrarilor si iesirilor din baze
e Controleaza utilizarea ambarcatiunilor si echipamentelor
o Completeaza registrele de paza si raporteaza incidentele

Asistenta operationala:

e Sprijina operatiunile de lansare si recuperare a ambarcatiunilor
e Asistd la incarcarea si descarcarea echipamentelor
e Colaboreazi cu salvatorii In pregatirea echipamentelor pentru interventii

Intretinere si curatenie:

e Mentine curdtenia in bazele de salvare acvatica si zonele adiacente
e  Verifica functionarea instalatiilor (iluminat, sisteme de siguranta)
e Raporteaza defectiunile si problemele tehnice
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IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Generale (8 clase)

Experienta: Preferabil experienta in domeniul pazei, securitatii sau activitati tehnice

Certificari: Certificat de agent de paza (atestat), cursuri de prim ajutor (optional, dar constituie avantaj)

Abilitati: Vigilenta constantd, integritate morala

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Abilitati de observare si vigilentd constanta

e Cunostinte de baza despre echipamentele nautice

e Capacitate de comunicare si rezolvare a situatiilor conflictuale
e Rezistenta fizicd pentru munca in exterior

e Cunostinte elementare de prim ajutor

VL. RESPONSABILITATI

e Raspunde de siguranta si integritatea bazei de salvare acvatica repartizate

e Raispunde de protejarea ambarcatiunilor si echipamentelor 1n valoare de sute de mii de lei
e Raispunde de mentinerea ordinii si respectarea regulilor de acces

e Raspunde de completarea corectd a evidentelor si raportarea incidentelor

FISA POSTULUI Nr. 11 RESPONSABIL PROTECTIA MUNCII

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Responsabil protectia muncii
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Codul postului: RPM-001
Numarul de posturi: 1
Locul de munca: Sediul serviciului si toate locatiile de lucru din Eforie

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Asigurarea normelor SSM pentru tot personalul angajat, prevenirea accidentelor de munca si
promovarea culturii sigurantei in activitatea de salvare acvatica.

II. ATRIBUTII PRINCIPALE
Elaborare si actualizare normative:

e Elaboreaza instructiunile specifice de protectia muncii pentru activitatea de salvare acvatica
e Actualizeaza procedurile de sigurantd conform legislatiei in vigoare
e Adapteaza normele generale la specificul activitatii pe plaja si in apa

Instruire si formare personal:

e Instruieste periodic toti cei 141 de angajati privind normele SSM
e Organizeaza cursuri de prim ajutor pentru personalul non-medical
e Tine evidenta instruirilor si certificatelor de participare

Verificare si monitorizare:

e Verifica respectarea normelor de siguranta la toate cele 26 de posturi
o Efectueaza inspectii periodice la bazele de salvare acvatica si posturile de prim ajutor
e Monitorizeaza utilizarea echipamentelor de protectie individuala

Investigarea accidentelor:

e Cerceteaza toate accidentele de muncéd conform legislatiei
o Elaboreaza rapoarte de cercetare si masuri de prevenire
e Tine evidenta statisticd a accidentelor si incidentelor de munca

Evaluarea riscurilor:

o Identifica si evalueaza riscurile profesionale specifice (inec, expunere solara, efort fizic)
e Elaboreaza planuri de prevenire si protectie
e Propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a riscurilor

Dotare cu EPI (echipament de protectie individual):

e Stabileste necesarul de echipamente de protectie individuald pentru fiecare post
e Verifica utilizarea corecta a EPI (ochelari de soare, creme de protectie, echipamente de salvare)
e Coordoneaza inlocuirea echipamentelor uzate sau defecte
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IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Superioare sau studii medii

Experienta: nu este necesard dar constituie avantaj

Certificari: Certificat de responsabil SSM valabil sau curs de specializare in protectia muncii

Competente: Cunostinte legislative SSM, tehnici de evaluare a riscurilor

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei muncii

e Abilitdti de analizd si evaluare a riscurilor profesionale
e Competente de instruire si formare a adultilor

o (Capacitate de investigare si analiza a accidentelor

e Abilitdti de comunicare si sensibilizare

VL. RESPONSABILITATI

e Raispunde de respectarea normelor de protectia muncii de cétre toti cei 141 de angajati
e Raspunde de instruirea corecta si periodica a personalului in domeniul SSM

e Raspunde de investigarea conforma a accidentelor de munca

e Raispunde de dotarea adecvata cu echipamente de protectie individuala

FISA POSTULUI Nr. 12 RESPONSABIL INVENTAR DOTARI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Responsabil inventar dotari
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Codul postului: RID-001
Numarul de posturi: 1
Locul de munca: Sediul serviciului si toate bazele/posturile din Eforie

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Gestionarea inventarului si a dotérilor pentru intregul serviciu, asigurand disponibilitatea permanenta a
echipamentelor necesare pentru cele 26 de posturi fixe, 3 echipe mobile de interventie, 4 posturi pentru
acordarea primului ajutor si 4 baze de salvare acvatica.

II. ATRIBUTII PRINCIPALE
Gestiunea completa a inventarului:

e Tine evidenta detaliata a tuturor echipamentelor din cele 26 de posturi fixe, 3 echipe mobile
de interventie, 4 posturi pentru acordarea primului ajutor si 4 baze de salvare acvatica

e Actualizeaza permanent baza de date cu inventarul complet

e Organizeaza si catalogheaza echipamentele conform categoriilor

Aprovizionare si planificare achizitii:

e Elaboreaza planurile anuale de aprovizionare pentru intregul serviciu
e Identifica necesarul de echipamente noi si inlocuiri
e Colaboreaza in procesul de achizitii publice si licitatii

Distributie si alocare resurse:

o Distribuie echipamentele catre cele 26 de posturi conform baremelor
e Aloca resursele 1n functie de necesitatile operationale
¢ Tine evidenta miscarii echipamentelor intre posturi si baze

Evidenta echipamente:

e (Qestioneaza inventarul conform anexelor 1-4 din H.G. nr. 1136/2007
e Verifica conformitatea dotarii cu baremele minime obligatorii
e Intocmeste rapoarte periodice despre starea inventarului

Intretinere si reparatii:

e Planifica intretinerea preventiva a echipamentelor
e Coordoneaza reparatiile si inlocuirile necesare
e Evalueaza starea tehnica si durata de viata a dotarilor

Control si optimizare:

e Monitorizeaza utilizarea eficienta a resurselor
e Propune masuri de optimizare a costurilor
e Identifica echipamentele subutilizate sau deficitare
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IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Medii sau superioare
Experienta: nu este necesard dar constituie avantaj
Certificari: Cunostinte de informatica de baza

Competente: Organizare exemplara, atentie la detalii, planificare

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte avansate de gestiunea stocurilor si inventarelor
e Abilitati de utilizare a sistemelor informatice de gestiune

e Competente de planificare si organizare a aproviziondrii

o (Capacitate de analizi a costurilor si optimizare a resurselor
e Abilitdti de comunicare cu furnizorii si colaboratorii

VL. RESPONSABILITATI

e Raspunde de evidenta corecta si completa a inventarului in valoare de milioane de lei
e Raispunde de disponibilitatea echipamentelor necesare pentru functionarea serviciului
e Raspunde de respectarea baremelor de dotare conform H.G. nr. 1136/2007
e Raspunde de utilizarea eficienta si optimizarea costurilor cu echipamentele

ANEXA: COMPETENTE COMUNE PENTRU TOATE POSTURILE

A. COMPETENTE GENERALE OBLIGATORII
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ALVAINAR SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

1. Cunostinte legislative si normative:

e Cunoasterea si respectarea H.G. nr. 1136/2007 si a tuturor prevederilor acesteia
o Respectarea Regulamentului intern al Serviciului de Salvare Acvatica Eforie
e Cunoasterea procedurilor operationale standard specifice postului

2. Competente de comunicare:

e Abilitdti excelente de comunicare in limba romana

o Cunostinte de baza de limba engleza pentru personalul in contact direct cu turistii
e Abilitati de comunicare cu copiii i persoanele 1n varsta

o (Capacitatea de a explica calm si clar regulile de siguranta

3. Utilizarea echipamentelor de comunicatii:

e Operarea statiilor radio de emisie-receptie

Respectarea procedurilor de comunicare radio
Cunoasterea codurilor si semnalelor de urgenta
e Mentinerea legaturii permanente cu coordonatorii

4. Etica si conduita profesionala:

e Respectarea confidentialitatii informatiilor

o Comportament exemplar in relatia cu turistii
e Integritate morala si profesionald

e Respectarea uniformei si a aspectului ingrijit

B. COMPETENTE FIZICE (pentru personalul operational)

1. Conditie fizica si rezistenta:

Conditie fizica foarte bund adaptata la efortul sustinut

e Rezistenta la efort fizic pe durata programului de 11-12 ore

e Capacitate de lucru 1n conditii meteorologice variate (soare intens, vant, ploaie)
Rezistenta la stres si situatii de urgenta

2. Abilitati acvatice:

Abilitati excelente de Tnot (minimum 400m liber in sub 8 minute pentru salvatori)
Capacitatea de inot 1n conditii dificile (valuri, curenti)

Abilitati de scufundare si recuperare de obiecte

Confort total in mediul acvatic

3. Coordonare si reflexe:

o Reflexe rapide si coordonare motorie excelenta

e (Capacitatea de evaluare rapida a distantelor si vitezelor
e Abilititi de manevrare a echipamentelor de salvare

e Dexteritate 1n utilizarea ambarcatiunilor

C. COMPETENTE PSIHOLOGICE
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ALVAINAR SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

1. Stabilitate emotionala:

e Echilibru emotional in situatii de criza

e Capacitatea de a ramane calm sub presiune

e Rezistentd psihica la vederea accidentelor si traumelor
e Abilitatea de a lua decizii rapide si corecte

2. Empatie si relatii interpersonale:
e Empatie in relatia cu victimele si familiile acestora
e Abilitdti de lucru in echipa

e (Capacitatea de a inspira incredere turistilor
e Tactul in gestionarea situatiilor conflictuale

D. COMPETENTE TEHNICE COMUNE
1. Cunostinte de prim ajutor:

o Certificat de prim ajutor valabil pentru tot personalul

e Cunoasterea tehnicilor de resuscitare cardio-pulmonara
e Abilitatea de a evalua starea unei victime

e Cunostinte despre traumatismele frecvente pe plaja

2. Utilizarea echipamentelor:

e Cunoasterea si utilizarea corectd a echipamentelor de salvare
e Intretinerea de bazi a materialelor si instrumentelor

e Verificarea zilnica a starii echipamentelor

e Raportarea defectiunilor si problemelor tehnice

E. COMPETENTE DE DEZVOLTARE CONTINUA
1. Instruire si perfectionare:

e Participarea obligatorie la toate cursurile de instruire

e Actualizarea permanentd a cunostintelor si tehnicilor

o Participarea la simuldri si exercitii practice

e Deschiderea catre invatarea de noi metode si tehnologii

2. Adaptabilitate:

e (Capacitatea de adaptare la schimbarile de proceduri
e Flexibilitatea In programul de lucru

e Disponibilitatea pentru lucru in echipe diferite

e Adaptarea la cerintele sezoniere variabile

F. INDICATORI DE PERFORMANTA COMUNI

1. Indicatori cantitativi:
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Timpul de raspuns la urgente (sub 2 minute pentru salvatori)
Numarul de zile de absente nemotivate (maxim 2/sezon)
Respectarea programului de lucru (100%)

Participarea la instruiri (100%)

2. Indicatori calitativi:

Evaluarea satisfactiei turistilor (minimum 4/5)
Respectarea procedurilor (evaluare lunara)
Colaborarea 1n echipa (evaluare de la colegi)
Dezvoltarea profesionald continua

G. CONDITII SPECIALE DE MUNCA

1. Program de lucru:

Disponibilitatea pentru lucru in weekend si sarbatori

Flexibilitatea pentru prelungirea programului in situatii de urgenta
Adaptarea la programul sezonier (153 zile/an)

Respectarea schimburilor si rotatiilor

2. Mediul de lucru:

Lucrul 1n exterior, expunerea la radiatii solare
Contactul permanent cu apa si umiditatea
Lucrul cu publicul divers (copii, adulti, straini)
Expunerea la situatii de stres si urgenta

NOTA FINALA: Toate posturile din cadrul Serviciului de Salvare Acvaticii - Salvamar Eforie sunt supuse
evaluarii periodice a performantelor si actualizirii competentelor conform cerintelor legislative si
standardelor profesionale in vigoare. Personalul trebuie sa demonstreze in permanenti respectarea
valorilor profesionale: SIGURANTA, PROFESIONALISM, DEDICARE, INTEGRITATE.

Document elaborat in conformitate cu:

o

o}
O
O

H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de
salvare acvatica

Codul Muncii din Roméania

Standardele nationale si internationale in domeniul salvirii acvatice

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Salvare Acvatica Eforie



